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П Р А В И Л А   
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

МБОУ «Школа № 70» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Школа № 70» (далее Правила) имеют 

целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны 

для исполнения всеми работниками школы. 

1.2. Каждый работник школы несет ответственность за качество общего образования и его 

соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и 

производственной дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией школы в пределах 

предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательном, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 

 

2.1. Для работников школы работодателем является МБОУ «Школа № 70». 

2.2. Прием на работу и увольнение работников школы  я осуществляет директор школы. 

2.3. В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт 

заключается на срок не менее двух лет. 

Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором школы в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работников 

не позднее июня текущего года. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об 

образовании. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

2.5. К педагогической деятельности в МБОУ «Школа № 70» не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или медицинскими показаниями, а также лица, имеющие судимость 

за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и 

составов преступлений устанавливаются законом. 

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан предоставить 

администрации следующие документы: 

 медицинское заключение о состоянии здоровья; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 копию ИНН; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
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 документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 документ о соответствующем образовании. 

 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданная в установленном порядке и по установленной форме 

 Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставлении которых не 

предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора (контракта) в письменной 

форме между работником и представителем руководства. 

2.9. После подписания трудового договора (контракта) руководство издает приказ о приеме на 

работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора (контракта). В нем должны быть указаны наименование 

должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий 

рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и 

условия оплаты труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника руководство обязано: 

 ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты 

труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам 

техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и 

организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 

2.12. На каждого работника школы ведется личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам 

аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в МБОУ «Школа № 70» 

бессрочно. 

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место  только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской 

Федерации) Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно 

директора школы за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

школе. 

2.14. В день увольнения руководство МБОУ «Школа № 70» производит с работником полный 

денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний 

день работы. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ. 

3.1. Работники МБОУ «Школа № 70» обязаны: 

 Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

руководства, обязанности, возложенные на них Законом об образовании РФ и РТ 

(действующей редакцией), Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

положениями,  должностными инструкциями и другими локальными актами; 

 Соблюдать дисциплину труда – основу порядка МБОУ «Школа № 70», вовремя приходить 

на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 

используя его для творческого эффективного выполнения возложенных на них 

обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководства; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений 

в ней, строго соблюдать  исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 
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инициативу, направленную на достижение положительных результатов трудовой 

деятельности; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; 

 быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями обучающихся и членами 

коллектива; 

 систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

 быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и 

общественных местах; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей, заполнения, ведения  документов; 

 беречь и укреплять собственность МБОУ «Школа № 70» (оборудования, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, 

воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу; вменить в 

обязанности дежурных по школе ежедневную уборку спортивной площадки до начала 

учебных занятий 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

3.2. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во 

время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо 

всех случаях травматизма обучающихся работники обязаны немедленно сообщить руководству. 

3.3. Приказом директора школы  в дополнение к учебной работе на учителей может быть 

возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными 

участками, а также выполнение других общественно-полезных поручений. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДСТВА. 

4.1. Руководство МБОУ «Школа № 70» обязано: 

 обеспечить соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом 

школы и настоящими Правилами; 

 создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, родительской 

общественности, повышать роль морального и материального стимулирования труда, 

создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения ими своих 

полномочий; 

 способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в 

управлении общеобразовательных учреждений, в полной мере используя собрания 

трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной 

самодеятельности; 

 своевременно рассматривать замечания работников; 

 правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной 

деятельности, обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и 

безопасные условия труда; 

 обеспечить систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

школы, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия 

для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

 обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом 

мнение коллектива; работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не 

допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день, принять к нему 

соответствующие меры согласно действующему законодательству; 
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 создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт 

школы, добиваться эффективной работы технического персонала; 

 обеспечить сохранность имущества школы, его сотрудников и обучающихся; 

 обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников 

и расходованием фонда заработной платы; 

 чутко относиться к повседневным нуждам работников школы обеспечивать  

предоставление установленных им льгот и преимуществ, при возможности содействовать 

улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

4.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд 

РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

4.4. Руководство школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

пребывания их в школе и участия в общешкольных или межшкольных мероприятиях. О всех 

случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке. 

 

5. ПРАВА. 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, 

учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию 

согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников. 

 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников школы определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства 

образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" 

6.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и 

времени отдыха работников школы определяется коллективным договором, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком. 

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала школы устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 

регулирование в сфере образования. 

garantf1://71314220.0/
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garantf1://71314220.0/
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6.4. В школе учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором школы по  

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

Директор знакомит педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого 

отпуска.  

6.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, 

другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

6.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника школы, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным 

с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

6.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в  п. 3.6. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

6.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается 

при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

6.9. В дни работы к дежурству по школе педагогические работники привлекаются не ранее чем за 

20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 

учебного занятия. 

6.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

6.11. Для работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем в неделю.Общим выходным днем является воскресенье. 

6.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и  

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. Также один 

свободный день в неделю для методической работы предоставляется заведующему библиотекой и 

педагогу-психологу. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

должностными инструкциями. 

6.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
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определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

6.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

6.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

6.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению работодателя. 

6.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

6.18. Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для 

этой цели месте). 

  6.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением Правительства 

РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам»,  остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 

в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

6.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
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нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

6.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы (заведующему библиотекой 12 рабочих дней); 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается 

право на дополнительный отпуск.  

6.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

6.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

6.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

6.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. Порядок и 

условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644.  

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликвидации 

организации. 

 

 

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 
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7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения 

применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

 выдача премий; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетными грамотами. 

В школе могут применяться и другие поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения 

правительственными наградами, установленными для работников образования. и присвоения 

почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, 

родительской общественности. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), Уставом 

школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома 

руководства школы; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещениях и на территории школы; 

 освобождать обучающихся от учебных  занятий для выполнения общественных поручений, 

участия в спортивных и других мероприятия, не предусмотренных планом работы; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

проведения разного рода мероприятия, не связанных с производственной деятельностью; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам; 

 покидать класс и оставлять детей одних без присмотра во время урока; 

  парковка автотранспорта на территории школы; 

  использования педагогами и обучающимися мобильных телефонов и иных гаджетов во 

время учебных занятий; 

 использование делового общения между родителями и работниками школы путём 

использования электронных средств связи ( ВКонтакте, What,up и т.д.) 

 применять методы физического и психологического воздействия к обучающимся. 

8.3. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения 

директора и его заместителей. Вход в класс  после начала урока разрешается только директору 

школы и его заместителям. 

8.4. За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет следующие взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение. 

8.5. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

(контрактом), Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том 

числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной 

причины руководство школы применяет одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных 
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выше. В соответствии с действующим   законодательством    о труде    педагогический   работник     

может  мыть уволен за  

совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных 

функций. 

8.6. Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими 

должностными лицами органов образования, в пределах предоставленных им прав. Руководство 

имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 

трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.  

8.7. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образования, 

который имеет право назначения и увольнения. 

8.8. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы 

объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскания 

применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.9. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объясняется работнику под расписку в трехдневный срок. 

8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководство по своей инициативе или ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечение года, если работник не 

допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший 

добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные выше, не применяются. 

8.12. Трудовой коллектив имеет право на выражении недоверия любому члену руководства и 

ходатайство в вышестоящих органах о его замене. 

8.13. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку. 

 

Расписка о сообщении членам педагогического коллектива Правил внутреннего трудового 

распорядка (31.08.2016 г): 

 

 

 

1. Анисимова Дарья Владимировна 

2. Анохин Данил Григорьевич 

3. Анохина Галина Георгиевна 

4. Антонова Наталия Александровна 

5. Артюшина Мария Семеновна 

6. Бабаева Людмила Яковлевна 

7. Барсукова Людмила Викторовна 

8. Барышева Вера Николаевна 

9. Беркутова Гузяль Асафовна 

10. Бикбулатова Рузиля Мунировна 

11. Биктимирова Залия Магьсутовна 

12. Бородкина Марина Владимировна 

13. Бурый Артур Геннадьевич 

14. Валиева Гузель Разяповна 

15. Власова Алла Владимировна 

16. Власова Марина Викторовна 

17. Волкова Татьяна Игоревна 

18. Гадалина Ирина Олеговна 

19. Газеева Чулпан Рифхатовна 

20. Гайнуллина Венира 

21. Гайнуллина Мария Викторовна 

22. Галимова Раушания Фоатовна 

23. Гарифуллина Голнара Ринатовна 

24. Гибадуллина Флюра Муллахановна 

25. Гимадеева Лилия Марсовна 

26. Грищенко Алла Владимировна 

27. Дербина Вера Андреевна 

28. Жиганшина Алсу Ринатовна 

29. Зайцева Елена Германовна 
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30. Закирова Венера Шакировна 

31. Зиннурова Фарида Мансуровна 

 

Расписка о сообщении членам 

педагогического коллектива Правил 

внутреннего трудового распорядка 

(31.08.2016 г): 

 

 

32. Ишкеева Альфия Данусовна 

33. Ишметова Гульфия Анваровна 

34. Ишметов Марат Наилевич 

35. Кабирова Мадина Абдулвалиевна 

36. Казилова Гузель Нуровна 

37. Каплев Дмитрий Владимирович 

38. Клинтакова Ирина Николаевна 

39. Козлова Оксана Петровна 

40. Колесникова Анастасия Сергеевна 

41. Кулиева Лариса Георгиевна 

42. Лежнина Надежда Анатольевна 

43. Лучкина Наталья Юрьевна 

44. Марданова Алия Айдаровна 

45. Миронова Екатерина Викторовна 

46. Мурашко Зоя Аркадьевна 

47. Мухамадшина Рузиля Ризвановна 

48. Мухамадшин Айнур Фарисович 

49. Набиуллина Гузель Абдулловна 

50. Низамеева Лилия Рафиковна 

51. Никифорова Татьяна Егоровна 

52. Орлова Нина Анатольевна 

53. Павлова Нина Васильевна 

54. Первушевская Вера Анатольевна 

55. Петров Семен Захарович 

56. Понуркин Артур Сергеевич 

57. Растегаева Оксана Павловна 

58. Рахматова Рушания Файзрахмановна 

59. Рахматуллина Гульнара Ильдаровна 

60. Садриева Гульнара Равиловна 

61. Сайфутдинова Эльмира Мансуровна 

62. Саматова Зульфия Шамильевна 

63. Сафина Альфира Фаридовна 

 

 

 

64. Сафина Наиля Рашитовна 

65. Сафина Роза Хурматовна 

66. Сафиуллина Роза Габдулхаковна 

67. Светчикова Ирина Владимировна 

68. Сидоренко Назия Абдулловна 

69. Сираева Гульсина Нургалиевна 

70. Смирнова Валерия Андреевна 

71. Соловьева Светлана Петровна 

72. Соловьёв Михаил Михайлович 

73. Старикова Наталья Петровна 

74. Тиркия Лиля Рифульевна 

75. Тиркия Александр Герантьевич 

76. Ухаткина Нелли Рустемовна 

77. Ухаткина Алина Айратовна 

78. Фатхуллина Нурзида Агзамовна 

79. Фирсова надежда Александровна 

80. Хабибуллина Ильсеяр Ильдаровна 

81. Хайруллина Гульназ Рамиловна 

82. Халаманова Татьяна Юрьевна 

83. Халикова Зухра Дамировна 

84. Ханова Зульфия Габделбаровна 

85. Хафизова Гулия Саматовна 

86. Хафизова Эльмира Шамилевна 

87. Хисматов Вильдан Ильдарович 

88. Черепанова Ксения Дмитриевна 

89. Шакирова Юлия Леонидовна 

90. Щёкотова Екатерина Евгеньевна  

91. Якубова Наиля Габдрахмановна 

 

 


