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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  
 

1. Общие положения 
 

      1.1. Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в школе (далее - Комиссия) действует в 

соответствии с законодательными актами Российской Федерации, регулирующими вопросы социального 

партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации. 

      1.2. Принципы деятельности Комиссии: 

- уважение и учет интересов сторон; 

- полномочность сторон; 

- полнота представительства; 

- равноправие сторон; 

- регулярность проведения консультаций и переговоров; 

- добровольность принятия обязательств сторонами; 

- реальность обеспечения принятых обязательств; 

- систематичность контроля за выполнением принятых сторонами соглашений; 

- ответственность сторон. 

 

2. Порядок формирования Комиссии 
 

     2.1. Комиссия формируется из равного числа представителей администрации и профкома школы. 

     2.2. Инициатива формирования Комиссии может исходить от любой из сторон. 

     2.3. Члены Комиссии от каждой из сторон (постоянные члены) определяются сторонами самостоятельно на  

            равноправной основе. 

     2.4. Комиссия может создавать рабочие группы. 
 

3. Цели и задачи Комиссии 
 

      3.1. Основными целями комиссии являются: 

      - развитие системы социального партнерства; 

      - согласование социально-экономических интересов работников и работодателя; 

      - регулирование социально-трудовых отношений в школе. 

      3.2. Основными задачами комиссии являются: 

      - ведение коллективных переговоров по подготовке проекта и заключения коллективного договора на 

очередной срок; 

      - урегулированию разногласий, возникающих в ходе реализации коллективного договора.  
 

                                                          4. Права Комиссии 
 

       4.1. Вносить предложения о привлечении к ответственности лиц, не выполняющих территориальное, 

отраслевое соглашения, коллективный договор. 

      4.2. Получать необходимую информацию и материалы о социально-экономическом положении школы, 

иную информацию, необходимую для подготовки проекта коллективного договора, организации контроля за 

его выполнением, а также ведения переговоров. 
 

5. Порядок работы Комиссии 
 

      5.1. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с утвержденным Комиссией Регламентом, 

разработанным на основе законодательства и настоящего Положения. 

      5.2. Комиссию возглавляют и поочередно проводят ее заседания сопредседатели. 
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      5.3. Каждая из сторон имеет право привлекать к работе Комиссии с правом совещательного голоса 

консультантов в количестве, не превышающем половину нормы представительства сторон. 

      5.4. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с ежегодно принимаемым планом, согласованным 

сторонами и утвержденным решением Комиссии. 

      5.5. В случае предложения одной из сторон о проведении внеочередного заседания Комиссии оно должно 

быть проведено в течение 10 календарных дней с момента получения сторонами соответствующего 

предложения.  Изменение данного срока допустимо при согласии сторон. 

      5.6. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует две трети ее членов (от 

каждой стороны). 

      5.7. Решение по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией, принимается при согласии сторон, то есть в 

случае принятия большинством участвующих в заседании представителей от каждой из сторон. Решение, 

принятое таким образом, обязательно для исполнения каждой из сторон. 

      5.8. Каждая из сторон обязана представлять имеющуюся в ее распоряжении информацию, необходимую 

для работы Комиссии. 

 

6. Контроль за исполнением решений Комиссии 
 

      Не менее 2-х раз в год на рассмотрение Комиссии вносятся вопросы об итогах выполнения Коллективного 

договора и принятых Комиссией решений. 

 

 

 

 


